PS.11.431.9.2013.MJ

PROTOKOL KONTROLI KOMPLEKSOWEJ

przeprowadzonej w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gogolinie, (zwanym w dalszej czesci
protokotu ,Osrodkiem”) w dniach 27, 28 lutego oraz 1 marca 2013 .

Adres jednostki kontrolowanej:
Osrodek Pomocy Spotecznej

47 — 320 Gogolin

ul. Strzelecka 20

Imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej:

Izabela Olczyk petnigca te funkcje od dnia 1 marca 2005 r., upowazniona pismem Nr
WA 0113-28.10 z dnia 1 grudnia 2010 r., przez Burmistrza Gogolina do prowadzenia
postepowan oraz wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do wiasciwosci gminy (zatacznik nr 1 2).

Pani Beata Worotniak specjalista pracy socjalnej posiada réwniez upowaznienie
Nr WA.0052.13.2011 z dnia 10 sierpnia 2011 r., Burmistrza Gogolina do prowadzenia
postepowan oraz wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do wtasciwosci gminy (zatgcznik nr 3).

Kontrole przeprowadzity:

> Marzena Janiszewska - inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spoteczne] w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia — przewodniczaca zespolu
kontrolnego na podstawie upowaznienia Wojewody Opolskiego
PS.11.057.24.2013.MJ, z dnia 25 lutego 2013 r;

» Agnieszka Kazmierska - Bujak - inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli
Pomocy Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia — na podstawie
upowaznienia Wojewody Opolskiego PS.11.057.25.2013.MJ, z dnia 25 lutego 2013 r;

> Aleksandra Kedzierska - Buczynska - inspektor wojewodzki Oddziatu Nadzoru
i Kontroli Pomocy Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia —
na podstawie upowaznienia Wojewody Opolskiego PS.11.057.26.2013.MJ z dnia
25 lutego 2013 r.;

» Stefania Grus - Mueller - inspektor wojewodzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia — na podstawie upowaznienia
Wojewody Opolskiego PS.11.057.27.2013.MJ z dnia 25 lutego 2013 r.

Cel kontroli:
Ocena realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz zgodnosci
zatrudnienia pracownikéw O$rodka z wymaganymi kwalifikacjami.

Przedmiot kontroli

1. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow Osrodka z wymaganymi kwalifikacjami
art. 110 ust. 11, art. 116 ust. 1, art. 122 ust. 1 oraz art. 156 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2013 r. poz. 182 j.t.) — zwanej
w dalszej czesci protokotu ,,ustawg”.

2. Ocena realizacji zadan zleconych i wifasnych gminy w zakresie
przyznawania:

2.1. zasitkow statych — art. 37 cyt. ustawy,
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2.2. zasitkow okresowych — art. 38 cyt. ustawy,
2.3. zasitkow celowych - art. 39 cyt. ustawy,
2.4. zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia

losowego badz kleski zywiotowej lub ekologicznej — art. 40 cyt. ustawy,

2.5. specjalnych zasitkow celowych — art. 41 cyt. ustawy,

2.6. skiadka na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — art. 42 cyt. ustawy,

2.7. sprawienie pogrzebu — art. 44 cyt. ustawy,

2.8. interwencja kryzysowa — art. 47 cyt. ustawy,

2.9. udzielanie schronienia - art. 48 cyt. ustawy,

2.10. sSwiadczenie pracy socjalnej i zawieranie kontraktéw socjalnych — art. 45

i art. 108 cyt. ustawy,

2.11. uslug specjalistycznych — art. 50 cyt. ustawy,
2.12. kierowania do domoéw pomocy spolecznej i ponoszenia odplatnosci

za pobyt mieszkanca gminy w tym domu — art. 17 ust. 1 pkt 16.

Podstawa prawna:

>

»

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 j.t.)
—zwana w dalszej czesci protokotu ,ustawg”;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 lipca 2009 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej
(Dz. U. z2009r. Nr 127, poz. 1055);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej
(Dz. U. 22012 r. poz. 823);

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598 z pézn.
zm);

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2011 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (Dz. U. z 2011 r. Nr 27, poz. 138);
Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543 z pozn.
Zm.);

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie
domoéw pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 217, poz. 1837).

Okres objety kontrola:
od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia kontroli, tj. 27 lutego 2013 .

W trakcie kontroli wyjasnien udzielata:
Pani I1zabela Olczyk — Kierownik Osrodka.

Ustalenia kontroli:

1

Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw socjalnych Osrodka z wymaganymi
kwalifikacjami (art. 110 ust. 11, art. 116 ust. 1, art. 122 ust. 1 oraz art. 156
ustawy o pomocy spotecznej).

W Osrodku zatrudnionych jest ogétem 23 pracownikéw, w tym:

- 1 kierownik MOPS;

- 5 specjalistéw pracy socjalnej;

- 1 pracownik socjalny;

- 1 starszy inspektor ds. $wiadczen rodzinnych:
- 1 referent ds. $wiadczen rodzinnych;



- 1 referent

- 1 gtéwny ksiegowy;

- 1 starszy inspektor ds. finansowo ksiegowych;

- 1 starszy inspektor ds. administracyjno kadrowych;
- 1 starszy inspektor;

- 1 opiekun;

- 4 mtodszych opiekunow;

- 1 wychowawca $wietlicy Srodowiskowej;

- 1 instruktor ds. kulturalno — o$wiatowych;

- 1 kierowca pracownik techniczno - zaopatrzeniowy;
- 1 sprzataczka.

Imienny wykaz pracownikow zatrudnionych w Osrodku zawierajgcy dane dotyczace:
zajmowanego stanowiska stuzbowego;
wyksztatcenia;
stazu pracy ogotem;
stazu pracy w pomocy spotecznej;
e podnoszenia kwalifikacji
stanowi zatgcznik nr 4 .

Kierownik Osrodka legitymuje sie 12-letnim stazem pracy w pomocy spotecznej,
posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku pedagogika opiekunczo -
wychowawcza oraz studia podyplomowe o specjalizacji organizacja pomocy spotecznej.

Zastepca Kierownika Osrodka legitymuje sie 6-letnim stazem pracy w pomocy
spotecznej, posiada wyksztatlcenie wyzsze magisterskie o kierunku pedagogika
resocjalizacyjna oraz studia podyplomowe o specjalizacji zarzadzanie | organizacja
W pomocy spotecznej.

W toku kontroli dokonano weryfikacji kwalifikacji pracownikéw merytorycznych,
zatrudnionych w Os$rodku, odnoszgc stan faktyczny do stanu prawnego okreslonego ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych. Zatrudniona
kadra merytoryczna posiada wymagane przepisami kwalifikacje i przygotowanie zawodowe
do wykonywania obowigzkow stuzbowych na swoich stanowiskach pracy.

Na jednego zatrudnionego pracownika socjalnego w Osrodku przypada 2.034
mieszkancéw gminy Gogolina, a zgodnie z art. 110 ust. 11 winno przypadac proporcjonalnie
2.000 mieszkancdw na jednego pracownika socjalnego.

Z wyjasnien Kierownika Osrodka wynika, ze przekroczenie o 34 mieszkancow jest
nieznaczaca liczbg i nie ma to bezposredniego wptywu na jako$¢ pracy pracownikow
socjalnych oraz nie powoduje nadmiernego przecigzenia obowigzkami zawodowymi
(o$wiadczenie — zatgcznik nr 4).

2. Ocena realizacji zadan zleconych gminie w zakresie przyznawania:
2.1. Zasitkow stalych — art. 37 ustawy o pomocy spotecznej

W badanym okresie, tj. od dnia 01.01.2012 r. do dnia 27.02.2013 r. O$rodek wyptacit
zasitek staty 109 osobom. Do kontroli wytypowano wybrang losowo dokumentacje 10 osob
(wydanych 17 decyzji), z rejestru na ogétem 109, co stanowi 18,34 % (o$wiadczenie —
zatacznik nr 5), korzystajgcych z zasitkow statych, przyznanych decyzjami o nastepujacych
numerach:

OPS-2402/A6/38/2012; OPS-2402/Zm.A6/52/2012, OPS-2402/Zm.A6/85/2012;
OPS-2402/Zm.A6/04/2013; OPS-2402/Zm.A6/08/2013; OPS-2402/A6/38/2012;
OPS-2402/ZmA5/01/2013; OPS-2402/A6/84/2012; OPS-2402/ZmA6/02/2013;
OPS-2402/A5/07/2012; OPS-2402/ZmA5/62/2012; OPS-2402/A5/43/2012;
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